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Buitengewoon Coachen & Begeleiden

Ben je voornemens om mensen in dienst te nemen met een arbeidsbeperking of een grotere
afstand tot werk? Dan is het volgen van onze speciaal ontwikkelde training Buitengewoon
Coachen & Begeleiden een must voor directe collega's of leidinggevenden.

Dagdeel 1:
Als professioneel bedrijf wil je graag de juiste Introductie Participatiewet en rol interne jobcoach
instrumenten inzetten die kunnen bijdragen aan e Socioal ondernemen en inclusief
het bieden van goede begeleiding en het werkgeverschap, wat betekent dat voor jou?
redliseren van een duurzame plaatsing. e Leervragen bespreken van de deelnemers.

 Achtergrondinformatie met betrekking tot de
Participatiewet en relevante wet- en regelgeving
en subsidies.

 Rol van de begeleider op de werkvloer en
benodigde vaardigheden en competenties.

o - _ ) e Inzichf in verschillende menstypes, leerstijlen en
De training is praktijkgericht, modulair L o .
op zoek naar kernkwaliteiten bij jezelf enin

opgebouwd, bestaat uit 6 dagdelen van elk 3 relatie tot het begeleiden van de ander.
uur en voldoet aan de criteria die UWV stelt aan

de subsidieaanvraag voor inferne jobcoaching.

Om werkgevers hierbij fe ondersteunen,
hebben wij de training Buitengewoon Coachen
& Begeleiden ontwikkeld.
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met een kwetsbare positie op de arbeidsmark. o

Denk hierbij aan Wsw, Wajong, Participatiewet
(met of zonder indicatie Banenafspraak),
Praktijkonderwijs, WIA/WAO.

De training bestaat uit kennisoverdracht, biedt
ruimte voor een interactieve discussie en het
leren van elkaar.

" Dagdeel 2:
Herkennen van arbeidsbeperkingen (deel 1)

e Inzicht krijgen in diverse lichamelijke,
verstandelijke, psychische beperkingen,
persoonlijkheidsstoornissen en de effecten op

‘ werk.

e Aandachtspunten, kansen en mogelijkheden in
de begeleiding. Tips voor de werkgever.

» Stress-coping model. Draagkracht versus
draaglast.

 Socidle kaart.
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Dagdeel 3:
Herkennen van arbeidsbeperkingen (deel 2)

e Inzicht krijgen in diverse lichamelijke,
verstandelijke, psychische beperkingen,
persoonlijkheidsstoornissen en de effecten op
werk.

e Aandachtspunten, kansen en mogelijkheden in
de begeleiding. Tips voor de werkgever.

e Hoe kan ik sturen op gedrag?

Dagdeel 4:

Methodisch werken (deel 1)

e Waarnemen.

o Observeren.

e Beoordelen.

o Gedrag beoordelen en leren terugkoppelen.
« Infroductie tool 'De Begeleidingskaarten'.

Dagdeel 5:
Methodisch werken (deel 2)
 De Begeleidingskaarten leren toepassen in de
prakfijk.
 Filmmateriaal bekijken en quizvragen over de
theorie.
 Inbrengen eigen casuistiek.
 Kiezen van de juiste manier van begeleiden.

Dagdeel 6:
Coachende vaardigheden

» Verbale en non-verbale communicatie.

 Effectieve communicatie.

» 4G-feedbackmodel en toepassing in de
prakfijk.

»  Omgaan met discussies en miscommunicatie.

» Motivatie en weerstand. Hoe buig ik het om?

Kosten
Deze training wordt in-company gegeven en
kost € 7.380,- excl. btw. (prijspeil 2023).

Maximale groepsgrootte is 12 deelnemers.
Reiskosten zijn afhankelijk van de trainingslocatie.
Hierover maken wij graag aparte afspraken met

u.

Het is ook mogelijk een maatwerktraining te
verzorgen.

Neem contact op met ons voor meer informatie.
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